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WER VERMITTELT IHNEN ANERKENNUNG
BZW. WERTSCHATZUNG BEI IHRER ARBEIT?

KLEBEN SIE IHRE PUNKTE AN DER
ENTSPRECHENDEN STELLE.

| meine Vorgesetzten ( Patient, Intervention,
Vergleichsintervention (Comparison), Zielgrosse
(Outcome)blau)

| meine Kolleginnen und Kollegen (orange)
| Externe (Kunden/Klienten u.a.) (gelb)
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https://www.iqwig.de/de/glossar.2727.html#endpunkt
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Monster-Umfrage: Wertschatzung am Arbeitsplatz
(2015)

Die deutschen und globalen Ergebnisse auf einen Blick:

Fiihlen Sie sich an Ihrem Arbeitsplatz Global DE
wertgeschatzt?

Oft 21% 1%
Manchmal 40% 43%
Nie 39% 46%
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Abb.3  Wertschitzung durch Vergesetzte =

Das Ergebnis nach Branchen

slmwieweeit brirgt Jhr Vorgesetzter ader Jire Vangesetzte [heen
persielich Wertschiitrung entgegen?

| Gar picks | | In geringem btal: | In hokem M _
—— - o
T s Cm
oty i [ s N
el oo S
oo [T o o
T D o
- e
s o
S——— o 3
Rl o S
o T
= e
st e
# val Bastich It wnd Gt drkerite Dt Bapeliamtabvamisg mow DEE-edtn Bute At 2012 m Gurte . Arbeit E

STAATLICH
ANERKANNTE
HOCHSCHULE

Wertschatzung durch
Vorgesetzte

69 Prozent der Beschéftigten
sehen sich wertgeschatzt,
31 Prozent nicht oder kaum
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Zufriedenheit im Job: Was ist Ihnen wichtig?

Ein gutes Abeitsklima & Wertschatzung 39.30% 47,90%

23,70%

Ein attraktives Gehalt & gutes Aufstiegschancen 30,74%

i g 2 % o 5 12,60% "
Familienfreundlichkeit & Home-Office-Moglichkeit -0,85% \. Fur 47 : 9 P rozent
‘ 00 - der

= 3 2 PO 5,40%
RegelmaRige Weiterbildungen & Trainings - ¢ \ .
5,38% @4\ Arbeitnehmer

Attraktive Sozialleistungen .::2(7):: A@ Slnd eln QUteS
\\O Arbeitsklima und

Nette Kollegen, mit denen ich auch mal meine Freizeit verbringen 3,80% "
e oy Wertschatzung
das Wichtigste
- . . 1,70% .
Benefits wie Firmenwagen, Handy oder Zuschuss zum Fitnessstudio h 6,49% |m \]Ob .
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FINDEN SIE SICH ZU DRITT ODER

VIERT ZUSAMMEN UND STATLCH
BESPRECHEN SIE FOLGENDE e
FRAGEN:

| Wann habe ich mich das letzte mal bei der Arbeit
anerkannt bzw. wertgeschatzt gefuhlt? Wer hat mir
dieses Gefuhl vermittelt? Wie ist dies geschehen?

| Wann hatte ich bei der der Arbeit das letzte mal das
Gefuhl, dass meine Arbeit NICHT anerkannt wird bzw.
mir KEINE Wertschatzung entgegengebracht wird?
Wer hat mir dieses Gefuhl vermittelt? Wie ist dies
geschehen?

Notieren Sie jeweils das ,WIE" auf Karten.
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R ES P ECTFU L I N Q U I RY (VAN QUAQUEBEKE & FELPS, ﬁI(\I)ERHEéE{EIE

2016)

| eine Fuhrungskraft stellt ihrem Mitarbeiter offene Fragen
und hort genau zu

| drei grundlegende psychologische Bedirfnisse werden auf
einmal erftllt:

| Ich fordere die Beziehung zu meinem Gegentber.

| Ich vermittele meinem Gesprachspartner, dass ich ihn
far kompetent halte, mir zu antworten.

| Ich gestehe meinem MA Autonomie zu, indem ich ihm
die Formulierung und Gewichtung seiner Antwort
Uberlasse.
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MEIN NEUJAHRVORSATZ

Schreiben Sie EINE KONKRETE Aktivitat auf, WIE Sie
WEM in den nachsten Tagen bei der Arbeit Ihre
Wertschatzung entgegenbringen.

Stecken Sie den Zettel in |hr Portemonnaie und setzen
Sie Ihr Vorhaben in die Tat um.
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GESUNDHEIT BRAUCHT KLUGE KOPFE!

VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT
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