¥ UK MV

Unfallkasse
Mecklenburg-Vorpommern

Stellenausschreibung

Die Unfallkasse Mecklenburg-Vorpommern mit rund 90 Beschaftigten gewahrleistet als Korperschaft
des offentlichen Rechts die gesetzliche Unfallversicherung im Landes- und Kommunalbereich fir rund
450.000 Versicherte in Mecklenburg-Vorpommern mit Sitz in Schwerin. Sie ist ein moderner
Dienstleister im Bereich der Sozialversicherungen. Dieser Anspruch kann nur mit einer ebenso
engagierten, teamfahigen und leistungsbereiten Belegschaft erfillt werden.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n Mitarbeiter (w/m/d) flr unsere
Stabstelle Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation
Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen. Eine bedingte Teilzeiteignung ist gegeben.

Unsere Stabstelle Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation ist direkt bei der Geschéaftsfiihrung
angebunden. Sie unterstiitzen und beraten diese in der internen und externen Kommunikation und sind
verantwortlich fiir die Koordination und Planung der Offentlichkeitsarbeit in Zusammenarbeit mit
unseren Netzwerkpartnern. Ihnen obliegt die Erstellung von Pressemitteilungen und
Mitarbeiterinformationen, von Reden und Prasentationen fir den Geschéaftsfihrer sowie die
adressatengerechte Aufbereitung von Informationen der Unfallkasse MV fir unsere Versicherten und
Mitgliedsunternehmen.  Sie  unterstiitzen bei der Entwicklung und Erstellung von
praventionsunterstitzenden Mitteln, von Werbematerialien wie Flyern, Plakaten u.v.m. und bewerben
unsere Seminare und Veranstaltungen. Sie sind unser Ansprechpartner (w/m/d) fur die Presse- und
Medienanfragen und entwickeln unser Social-Media-Konzept weiter.

Ihnen obliegt die redaktionelle Pflege, Aktualisierung und Weiterentwicklung des Intranets und der
Homepage der UK MV.

lhr Anforderungsprofil umfasst:

e eine abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung als Mediengestalter/in, Kaufmann/Kauffrau fur
Marketingkommunikation,  Public  Relations  Manager/in  oder einer artverwandten
Ausbildungsrichtung

e berufliche Kenntnisse im Bereich Marketing, Presse- oder Offentlichkeitsarbeit oder artverwandt

e wiulnschenswert ware Berufserfahrung in der gesetzlichen Unfallversicherung

e Erfahrungen bei der Aufbereitung und Gestaltung von Homepages in webgerechten Texten und
Software, wiinschenswert ware Typo3 und/oder SharePoint

e Erfahrung mit Bildbearbeitungsprogrammen (z.B. Photoshop, InDesign, Corel Draw etc.)

e Sicherer Umgang mit gangigen Microsoft Office Anwendungen (Word, Excel, Powerpoint,
Outlook)

e optimalerweise Know-how im Bereich Social Media (u.a. Facebook, YouTube, LinkedIn)

¢ eine selbstandige Arbeitsweise, Organisationsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

¢ gute kommunikative Fahigkeiten und ein gewisses Mal} an Kreativitat

e gute Ausdrucksfahigkeit der deutschen Sprache in Wort und Schrift




Wir bieten lhnen:

¢ eine unbefristete Anstellung

¢ eine umfangreiche Einarbeitung

e eine Vergltung nach Entgeltgruppe EG 9 a TV6D (VKA)

¢ eine 39 Stunden/Woche an 5 Tagen (Mo-Fr)

¢ einen familienfreundlichen Arbeitgeber

¢ freundliche Biros in der Stadtmitte von Schwerin

e ein sympathisches Team

¢ umfangreiche und regelmaRige Fortbildungsmoglichkeiten

o familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten

e Moglichkeit des mobilen Arbeitens

¢ Rahmenbedingungen des o6ffentlichen Dienstes (Betriebliche Altersversorgung, 30 Tage Urlaub
(zusatzlich  arbeitsfrei an Heiligabend und an Silvester), Jahressonderzahlung,
leistungsorientierte Verglitung usw.)

Die Unfallkasse MV strebt die Erhéhung des Frauenanteils in unterreprasentierte Bereichen an und
fordert qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf. Solange Frauen in diesem Bereich der
Unfallkasse MV unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt
bertcksichtigt (GIG MV § 7 Abs. 3).

Bewerberinnen und Bewerber mit anerkannter Schwerbehinderung oder Gleichstellung gemaf § 2 Abs.
3 SGB IX, werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlcksichtigt. Dazu ist es sinnvoll,
schon in der Bewerbung ausdrticklich auf die Schwerbehinderung oder Gleichstellung aufmerksam zu
machen und den Nachweis zu erbringen.

Fir Ruckfragen steht lhnen unsere Personalleiterin Frau Buhr-Schultz unter der Telefonnummer
0385/51 81 -210 oder per Mail (jana.buhr-schultz@uk-mv.de) gerne zur Verfugung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung als ein PDF-Dokument bis zum 11.09.2024 per E-Mail an
personal@uk-mv.de oder postalisch an

Vertrauliche Personalsache

Unfallkasse Mecklenburg-Vorpommern
SG Personal

Wismarsche Str. 199

19053 Schwerin

Bewerbungskosten kdnnen von der Unfallkasse Mecklenburg-Vorpommern nicht Gbernommen
werden, dies gilt auch fur evtl. Gesprache.



